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1. CARTA DE BIENVENIDA

“Chase your convictions with actions”

Delegadxs,

El momento que estamos viviendo ahora mismo nos pide a todxs que hagamos mas, sus voces
nunca se han necesitado con tanta urgencia. Permite que estos dias sean un llamado a la accion.
En ti estd aprovechar este reto o dejarlo pasar, ya que asi como las flechas, las oportunidades

perdidas no vuelven.

Cuando concluyas la Gltima sesion, no seras la misma persona que al leer por primera vez
esta carta. Podras apreciar que aunado a los nuevos conocimientos y experiencias que siempre
llevaras contigo, habras logrado hallar cosas que te definen y que estaban ocultas hasta este

momento.

El mundo requiere sofiadorxs perseverantes que luchen por lograr sus objetivos y que
sean prestadorxs de voz para todas aquellas personas que lo necesitan. Tienes arraigada en tus
convicciones, la capacidad de crear un mundo mas equitativo y amable. Creer en la verdadera
igualdad no es suficiente, se necesitard mas que creer. Tenemos que trabajar para lograrlo todos

los dias, incluso cuando es dificil, incluso cuando hace que otrxs se sientan incoémodxs.

Los temas a debatir, son unos en los que todxs sin excepcion estamos involucradxs, en
especial todxs aquellxs que nos identificamos como mujeres. Anhelamos profundamente verte

crecer y aprovechar esta ocasion para ser parte del cambio.

No dudes en contactarnos si tienes alguna pregunta o inquietud, tanto antes como durante

o después del debate, estamos para ustedes, somos por ustedes.

Atentamente, 1xs miembrxs del comité

Presidenta - Mariana Wah (mariana@rojaswah.com)

Vicepresidenta - Sofia Pohlenz (sofiapohlenz@gmail.com)

Secretario - Santiago Gémez Trigos (santiago.gtrigos@gmail.com)



mailto:mariana@rojaswah.com
mailto:sofiapohlenz@gmail.com
mailto:santiago.gtrigos@gmail.com
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2. INTRODUCCION AL COMITE

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres, mejor conocida como ONU Mujeres, es la comision de las Naciones Unidas dedicada a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Como responsable de la
defensa de mujeres y nifias a nivel mundial, la entidad tiene como objetivo el aceleramiento del
proceso de mejora en cuanto a las condiciones de vida de todas ellas a nivel global, asi como

responder a las necesidades que enfrentan ellas diariamente bajo diferentes contextos.

ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el
establecimiento de normas internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los
gobiernos y la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas y servicios necesarios
para garantizar que se implementen los estandares con eficacia y que redunden en verdadero

beneficio de las mujeres y las nifias en todo el mundo.

El organismo coordina y promueve el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en pos
de la igualdad de género y en todos los debates y acuerdos relativos a la Agenda 2030. Ademas,
trabaja mundialmente para que los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean una realidad para las
mujeres y las nifias, asi como también promueve la participacion de las mujeres en igualdad de

condiciones en todos los ambitos de la vida.

En este sentido, buscando empoderar y proteger los derechos de las mujeres y las nifas

de todo el mundo, ONU Mujeres se centra en cinco areas prioritarias:

e Aumentar el liderazgo y la participacion de las mujeres;

e poner fin a la violencia contra las mujeres;

e implicar a las mujeres en todos los aspectos de los procesos de paz y seguridad,

e mejorar el empoderamiento econdmico de las mujeres;

e vy hacer de la igualdad de género un aspecto central en la planificacion y la elaboracion de

presupuestos nacionales para el desarrollo.


https://www.un.org/es/
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/post-2015
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/peace-and-security
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/governance-and-national-planning
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/governance-and-national-planning
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3. INTRODUCCION AL _TEMA A: MEDIDAS PARA ASEGURAR UNA
MENSTRUACION DIGNA FRENTE A LA CRISIS DE COVID-19.

La pobreza menstrual se define como el acceso limitado a productos menstruales debido a
dificultades financieras. Es un problema importante que afecta a las comunidades marginadas,
incluidas las mujeres; personas transgénero, no-binarias; gente de color, aquellas personas que no
tienen hogar, estan encarceladas o viven en refugios. Ademas de los productos menstruales, la

pobreza menstrual considera la falta de acceso a instalaciones adecuadas de agua y saneamiento.

Lo anterior es una consecuencia directa de la desigualdad de género, las normas sociales
discriminatorias, los tabues culturales, la pobreza y la falta de servicios basicos como productos
sanitarios, mismos que en conjunto pueden hacer que no se satisfagan las necesidades de higiene

y salud menstrual de las mujeres.

Si bien es cierto que el 28% de la poblacion mundial menstrua, hay ciertos grupos
sociales a los cuales hay que prestar especial atencidon cuando la pobreza menstrual es traida a la
conversacion, sobre todo bajo determinadas circunstancias que incrementan su condicion de
vulnerabilidad. En este sentido vale la pena analizar las siguientes estadisticas obtenidas

mediante una encuesta realizada por la UNFPA (s.f.):

e Una cuarta parte de las mujeres negras (23%) y latinas (24%) que se encuentran en un
periodo menstruante, ha tenido problemas para comprar productos menstruales durante el
2020, entre ellos el estigma y la pobreza.

e El 27% de todas las mujeres encuestadas afirma que la pandemia de COVID-19 dificulta
el acceso a los productos menstruales. 65% de ellos afirma que no tiene acceso por
razones y motivos econdémicos.

e Mas de un tercio (38%) de las mujeres de bajos ingresos informan que faltan al trabajo, la
escuela o eventos similares debido a la falta de acceso a los suministros de la época

e C(asi siete de cada diez (68%) mujeres estan de acuerdo en que la pobreza menstrual es un

problema de salud publica.



IBEROMUN 2021

g\
)

=7~

3.1. Historia del problema

Debido a la pandemia por COVID-19, lugares como escuelas, refugios y centros comunitarios,
que anteriormente brindaban acceso gratuito a los productos menstruales, se encuentran en la
actualidad cerrados al publico en todo el mundo. Las mujeres menstruantes se han visto
obligadas a solventar los gastos que conllevan estos productos por si mismas, situaciéon que no
han logrado hacer satisfactoriamente debido al impacto economico que la misma pandemia ha

producido, lo que demuestra que esta ha sido causante de un incremento de la pobreza menstrual.

Algunos de los Derechos Humanos universalmente acordados que pueden verse

vulnerados por la pobreza menstrual son (UNFPA, 2021):

e FEl derecho a la salud: las mujeres menstruantes pueden experimentar consecuencias
negativas para la salud cuando carecen de los suministros y las instalaciones para
controlar su salud menstrual. El estigma de la menstruacién también puede evitar que las
mujeres y las nifias busquen tratamiento para los trastornos o el dolor relacionados con la
menstruacion, lo que afecta negativamente su disfrute del mas alto nivel posible de salud
y bienestar.

e El derecho a la educacion: la falta de un lugar seguro o la falta de lugares para manejar la
higiene menstrual, asi como la falta de medicamentos para tratar el dolor relacionado con
la menstruacion, pueden contribuir a tasas mas altas de ausentismo escolar y malos
resultados educativos. Algunos estudios han confirmado que cuando las menstruantes no
pueden manejar adecuadamente la menstruacion en la escuela, su asistencia y
rendimiento escolares se ven afectados.

o Las mujeres menstruantes deben tener educacion bésica sobre el ciclo menstrual y
cémo manejar la menstruacion sin malestar ni miedo.

o Deben tener acceso a la informacion y la atencion médica, asegurandose de que
puedan tomar decisiones informadas sobre cdmo manejar su menstruacion y
permitiéndoles buscar atencion si experimentan trastornos relacionados a ella.

e El derecho al trabajo: el acceso deficiente a medios seguros para controlar la higiene

menstrual y la falta de medicamentos para tratar los trastornos o el dolor relacionados con
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la menstruacion también limitan las oportunidades laborales. Las mujeres pueden
abstenerse de aceptar ciertos trabajos o verse obligadas a renunciar a las horas de trabajo
y los salarios. Las necesidades relacionadas con la menstruacion, como las pausas para ir
al bafio, pueden verse penalizadas, lo que da lugar a condiciones laborales desiguales. Las
mujeres pueden enfrentar discriminacion en el lugar de trabajo relacionada con los tablies
de la menstruacion.

e El derecho a la no discriminaciéon y la igualdad de género: los estigmas y las normas
relacionadas con la menstruacion pueden reforzar las practicas discriminatorias. Las
barreras relacionadas con la menstruacion en la escuela, el trabajo, los servicios de salud
y las actividades publicas también perpetian las desigualdades de género.

e El derecho al agua y al saneamiento: las instalaciones de agua y saneamiento, como
instalaciones de bafio, que sean privadas, seguras y culturalmente aceptables, junto con
un suministro de agua suficiente, seguro y asequible son requisitos previos basicos para
gestionar la gestion de la salud menstrual.

o Las mujeres deben tener acceso seguro a material limpio para absorber o
recolectar sangre menstrual. Ademés de tener acceso a productos de higiene
menstrual, las personas menstruantes necesitan espacios seguros en donde

cambiarse, limpiarse, etc.

La pobreza menstrual y la violacion de derechos humanos, perjudican a las mujeres de
multiples maneras, siendo el &mbito econdmico uno de los mas menoscabados. Se calcula que las
mujeres gastan alrededor de $1,773 MXN en productos para la menstruacion durante toda su
vida (UNFPA, s.f), gasto que podria evitarse o reducirse si los gobiernos reconocieran a los
productos de higiene menstrual como articulos necesarios, en lugar de clasificarlos como

articulos de lujo y afadir encima un “impuesto rosa” a ellos.

El impuesto rosa hace referencia al costo elevado de algunos productos dirigidos al sector
femenino, contrario a lo que sucede con productos para hombres. Aunque algunos paises
alrededor del mundo lo han eliminado, otros continuan utilizindolo como una forma de
discriminacion basado en el sexo. Para eliminar por completo el impuesto rosa, se debe cambiar

en principio la perspectiva que se tiene de la menstruacion en general.
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3.2. Acciones actuales

La mayoria de los paises dentro de la Unién Europea, por ley, no pueden crear impuestos al valor
agregado con tasa cero en los productos menstruales y tienen un impuesto minimo al tampén del
5%. El impuesto al tampon llega al 20% en 10 paises miembros de la UE, y aunque se tiene
contemplada su eliminacion en todos los Estados para 2022, algunos paises europeos han logrado

reducir o eliminar el impuesto desde antes (Diamond,2020).

Irlanda es el Unico pais de la UE que no cobraba el impuesto a los tampones al unirse a la
UE porque no lo tenia antes. Alemania también re-clasificd los productos menstruales como
articulos necesarios y redujo el impuesto del 19% al 7% en 2019. Después de afios de campaias
de activistas y protestas contra la tarifa discriminatoria de los productos menstruales, ahora estan

exentos de impuestos en el Reino Unido (A.P, 2021).

Otros paises que han promovido que los productos menstruales estén libres de impuestos
son Kenia, Australia, Canada, India, Jamaica, Nicaragua, Nigeria, Tanzania, Libano, Malasia,
Colombia, Sudafrica, Namibia y Ruanda. Ademads, en noviembre de 2020, Escocia se convirtio
en el primer pais del mundo en proporcionar productos para la menstruacion a todas las mujeres

de forma gratuita (Diamond, 2020).

3.3. Participacion de Cada Delegacion

Pais Relevancia / Posicion - Tema A

Afganistan En Afganistan las mujeres no son capaces de tener la regla con
dignidad y seguridad. Alrededor del 50% de ellas no sabe qué es
hasta que la tiene por primera vez y mas del 70% no se ducha cuando
esta menstruando debido a creencias culturales (Sahuquillo, 2017).

Alemania El acceso a productos menstruales no se considera un derecho dentro
de su constitucion, sin embargo, Alemania tuvo avances al reducir el
impuesto a la venta de estos del 19% al 7% en 2020, argumentando
que no deberian ser un lujo (Deutsche Welle, s. f.).

Arabia Saudita La menstruacion es un gran tabu en Arabia Saudita, lo que aunado a
las carencias econdmicas que hay en el pais impide que su gestion sea
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adecuada. El pais suele recibir kits de ayuda humanitaria para repartir
productos gratuitamente (UNPF, 2021).

Argentina

La brecha salarial impide el acceso adecuado a productos de higiene
menstrual en Argentina, por lo que se han elaborado diversos
proyectos para su provision gratuita y el acceso a informacion
relativa a la gestion menstrual (D" Alessandro, 2020).

Australia

La pandemia por COVID-19 ha generado un impacto en la gestion
menstrual en Australia debido al cierre de servicios, la escasez de
productos sanitarios y el aumento en sus precios a pesar de que el
impuesto rosa no existe desde 2018 (Plan International, 2020).

Austria

En Austria los productos de higiene menstrual suelen tener altos
costos pero a partir del 1 de enero de 2021 se aplica la tasa de IVA
preferencial del 10% (anteriormente del 20%) a estos productos
(Global VAT Complience, 2021).

Bangladesh

En Bangladesh el acceso a una menstruacion segura y saludable es
complicado por el estigma y la falta de productos e instalaciones, lo
que se ha agravado durante la pandemia por COVID-19 gracias a la
escasez de suministros en zonas marginadas (Sultana, 2020).

Colombia

El acceso a productos de higiene menstrual en el pais es a menudo un
privilegio. La higiene menstrual en tiempos del COVID-19 se ha
convertido en un asunto de primera necesidad (Plan Internacional por
la Nifiez Colombiana, 2020).

Cuba

En Cuba se encuentran barreras al momento de acceder a los
productos de higiene menstrual, debido a la escasez de productos y al
alto costo que estos suelen tener, situacion que se ha descrito como
violatoria a los derechos humanos (Fetterhoff, 2021).

Dinamarca

En Dinamarca se cobra un impuesto del 25% sobre los productos
menstruales, a pesar de las regulaciones de la UE y aunque los
salarios permiten a la poblacion acceder a ellos, esta se ha movilizado
pues la menstruacion no es un lujo (Kerns, 2021).

Ecuador

La pobreza menstrual afecta a mas de 4 millones de mujeres
ecuatorianas y la pandemia por COVID-19 ha agravado la situacion
por su impacto econdmico que impide priorizar gastos en los
productos de higiene menstrual (Loaiza, 2021).

Ghana

En Ghana, la falta de bafos adecuados en las escuelas y en algunos
centros de trabajo, asi como el alto precio de las almohadillas
desechables, vuelve la gestion de la menstruacion indigna. Las toallas
sanitarias son un producto de lujo (Sahuquillo, 2017).

Haiti

La mayoria de las mujeres en Haiti no puede acceder a una higiene
menstrual adecuada debido a la escasez de productos sanitarios y la
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prevalencia de tabues. Los impactos socioeconomicos del COVID-19
han empeorado la situacion (Reports, 2020).

India

S6lo 12% de los 355 millones mujeres que menstraan en India tiene
acceso a productos de higiene menstrual durante su periodo. Durante
la pandemia por COVID-19, se designaron las toallas sanitarias como
productos basicos esenciales (UNFPA, s. f.).

Irak

En Irak, la menstruacion sigue siendo un tabu por lo que no se
proporciona informacién en cuanto a ella. Las crisis en el pais afectan
a las mujeres cuando les llega su periodo debido a la escasez de
productos, como la pandemia (Moussa, 2018).

Israel

Las creencias, especificamente las religiosas, permiten que el tema
siga siendo un tabu en el pais, lo que aunado a los altos costos que los
productos sanitarios tienen fomenta que la gestion de la menstruacion
sea todo menos adecuada y digna (Sanz, 2019).

Japon

En Japén, la menstruacion es un tabi. Durante la pandemia, el
gobierno comenzo a distribuir los productos de forma gratuita por ser
basicos, mismos que normalmente deberian adquirir con un 10% de
IVA (KYODO NEWS, 2021).

Kenia

En 2004 Kenia fue el primer pais en eliminar el impuesto rosa sobre
los productos de higiene menstrual, no obstante, las compresas
desechables son un producto prohibitivo que hace que se sufra de
discriminacion y estigma (Sahuquillo, 2017).

México

En 2020, la "ola roja" tomo6 impulso en México, presentandose el
mayor logro el pasado abril, cuando la Camara de Diputados aprobd
el dictamen de Menstruacion Digna, que propone la gratuidad de
productos de gestion menstrual en el pais en el ambito educativo
(Chavez, 2021).

Nicaragua

Los productos de higiene menstrual en Nicaragua no cuentan con un
impuesto adicional y la educacion en la materia cada vez es de mayor
calidad, sin embargo, los tablies son fuertes y el acceso a una
menstruacion digna en el pais sigue siendo duro.

Nigeria

En Nigeria, los tabues son fuertes, no obstante, ha habido avances
como que el Gobierno Federal clasifico en 2020 a las toallas
sanitarias como uno de los 20 productos basicos exentos de aumento
del IVA (Sepulveda, Albuquerque, 2021).

Republica de Corea

En Corea adquirir productos de higiene menstrual conlleva un alto
costo, pero hay ciertos programas que los distribuyen gratuitamente.
Existe una normativa que concede ciertos dias de descanso a quienes
sufren dolores (Cosmopolitan, 2017).

Republica del Congo

Las desigualdades y tabties en el pais vuelven dificil un igual acceso



https://allafrica.com/stories/202001190175.html
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a productos sanitarios, y en los centros de salud qué hay en las aldeas
pequeias son casi inexistentes (COFAPRI, 2018).

Reptiblica Dominicana Las desigualdades impiden que se gestione una menstruacion
adecuada y aunque el pais suele recibir productos como ayuda
humanitaria, estos no suelen ser suficientes. Esto se ha hecho peor
gracias a los efectos generados por la pandemia (Avdem, 2020).

Rusia En Rusia se busca que la menstruacion deje de ser un tabu, para lo
que se ha propuesto el conceder dias de descanso durante el periodo a
las trabajadoras. El pais presenta problemas por la mala calidad de
sus productos sanitarios (Speranskaya, 2019).

Somalia Las carencias econdmicas impiden que las mujeres y nifias accedan a
productos de higiene femenina basicos y esenciales, que suelen tener
altos costos, por lo que la mayoria falta a clases o al trabajo durante
su periodo de menstruacion (UNFPA, 2021).

Sudafrica En Sudafrica los productos de higiene menstrual se venden con un
15% de impuestos, lo que los vuelve dificiles de adquirir. Debido al
estigma y a la carencia, muchas nifias y jovenes interrumpen la
escuela/trabajo durante la menstruacion (MiGranoDeArena, s. f.).

Suiza En Suiza los productos de higiene menstrual cuentan con impuestos
del 7.7% pero han habido avances como la creacion de tiendas
especiales dedicadas a la menstruacion que son un espacio seguro en
donde el tema ya no es mas un tabt (Fallon, 2020).

Turquia En Turquia, los productos sanitarios no solo cuentan con un 15% de
impuestos sino que el estigma es tan grande que al adquirirlos se
cubren con periodico, y el curriculum escolar no ofrece instruccion ni
informacion sobre el tema (Takahashi, 2019).

Estados Unidos de América Se estima que 1 de cada 4 mujeres tiene dificultades para comprar
suministros menstruales, por lo que se estan creando programas para
distribuirlos gratuitamente. Solo 13 Estados han eliminado el
impuesto adicional que tienen estos productos (Medley, 2021).

3.4. Preguntas a Considerar

e Deberia reemplazarse “mujeres” por “personas menstruantes”? ;Qué papel desempefian
las personas no-binarias y transexuales en este tema?
e /Son las alternativas de productos de higiene menstrual sustentables viables social y

econdmicamente para todas las mujeres del mundo?
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(Qué relacion existe entre cultura, religion y discriminacion menstrual?, ;como puede
abordarse el tema de una manera respetuosa a las practicas e ideologias tanto occidentales
como orientales, priorizando el ejercicio optimo de los Derechos Humanos?

(Qué importancia debe tener la salud menstrual dentro de la conversacion sobre la
menstruacion digna, vale la pena hablar del Sindrome Pre Menstrual?

(Como se puede ayudar al personal de salud menstruante que labora en la primera linea
en la lucha contra el COVID 19?

En cuanto a economia, ;basta con eliminar el impuesto a los productos menstruales o
seria conveniente invertir en programas sociales en la materia para mujeres?, ;qué
impacto tiene la pérdida de productividad por ausencias y molestias menstruales?

(Por qué la pobreza menstruan es un problema que le compete a todos los paises

miembros de ONU Mujeres?
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4. INTRODUCCION AL TEMA B: FORTALECIMIENTO Y CREACION DE
ESTANCIAS INFANTILES PUBLICAS COMO APOYO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER

El mundo enfrenta en la actualidad una crisis global del cuidado infantil, que a contrario de lo
que podria pensarse, no se traduce necesariamente en una cuestion de negligencia paternal, sino
que termina por relacionarse con las duras condiciones de trabajo y la vulneraciéon de los
derechos laborales de quienes cumplen con el rol de padres y madres. A raiz de esto es que, en
algunos paises, se han instituido programas de guarderias y estancias publicas, con el objeto de
disminuir la vulnerabilidad de los hogares en los que el cuidado de los hijos recae por completo
en una madre trabajadora o con intenciéon de incorporarse al mercado laboral, ayudandole a

cubrir parte de los gastos del servicio de cuidado y atencion infantil. .

Esta crisis del cuidado infantil tiene una extension global a lo largo del mundo, y

repercute en todos los estratos socioecondémicos al interior de ellos, para concretar:

* En 76 paises de ingresos bajos y medianos, poco mas de uno de cada cinco nifios
menores de 5 afios (alrededor de 45 millones) carecian de la supervision de un adulto
durante al menos una hora en una semana determinada (Jones, 2018).

* En 67 paises, casi 57 millones de nifios de entre 3 y 5 afios (69%) no asistieron a un
programa de educacion infantil (ibidem).

* En los paises de ingresos bajos y medianos, el 43% de los nifios menores de 5 afios
(aproximadamente 250 millones) estan en riesgo de un desarrollo suboptimo debido a la

pobreza y el retraso en el crecimiento (ibidem).

La reportera Isabel Lantigua define esta situacion como una “crisis de tiempo”
refiriéndose a que este problema surge a partir de que las mujeres, principalmente, tienen que
escoger entre laborar en situaciones mal pagadas, horas excesivas o cuidar a sus hijos. Esto
incrementa la brecha de sexo y género, pues las mujeres trabajan mas tiempo por menos
remuneracion que los hombres, viéndose imposibilitadas de argumentar siquiera la injusticiaque

esto representa (Jones, 2018).
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4.1. Historia del Problema

Se estima que la falta de cuidado infantil cuesta entre $ 12 billones y $ 28 billones en términos
de PIB mundial, debido a la subvaloracion del trabajo realizado por las mujeres y la disminucion
de la capacidad de las mujeres para insertarse en el mercado laboral. Por ejemplo, en China las
mujeres urbanas tienen un 12% mas de probabilidades de estar fuera del mercado laboral porque
no pueden depender de la atencion de los abuelos, mientras que en América Latina, mas de la
mitad de las mujeres que no participan en el mercado laboral lo aluden a que las

responsabilidades domésticas son su principal preocupacion (Jones, 2018).

Las diferencias socioecondmicas entre paises, y al interior de ellos, desempefian un rol
clave cuando dentro del tema de los cuidados. Esto es porque las mujeres pertenecientes a los
estratos sociales mas bajos de las sociedades suelen enfrentarse a mayores obstaculos para
contratar servicios de cuidado y con ello sus oportunidades se ven limitadas, sobre todo en el sur
global. Ademas, atin cuando existen mujeres que pueden acceder sin problema alguno a estos
servicios y con esto ser parte del mercado laboral, esto no implica un beneficio general para
todas las mujeres en su conjunto, pues aquellas que brindan los servicios de cuidado para que

otras puedan salir a trabajar, se convierten en victimas del sistema.

Las trabajadoras domésticas y las cuidadoras que se contratan para satisfacer las
necesidades de cuidados tienden a recibir remuneraciones minimas, o nulas, a cambio de su
trabajo, y en algunos contextos ni siquiera estan cubiertas por las legislaciones laborales (Jones,
2018). En este sentido puede verse que en Etiopia, por ejemplo, se emplea un término para las
trabajadoras domésticas que equivale a "sirviente", lo que las coloca completamente fuera del

alcance del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (ibidem).

4.2. Acciones actuales

Partiendo de lo anterior es que, recientemente, varios paises han propuesto y creado
diversas iniciativas en materia de cuidado infantil y apoyo a la mujer. En México se tiene el

programa de Estancias Infantiles como apoyo a la mujer, el cual busca apoyar a madres que
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trabajan fuera del hogar en labores remuneradas para mejorar la economia familiar, brindandoles
servicios educativos, asistenciales, psicologicos, nutricionales y médicos a sus hijas e hijos (de 3
meses a 3 anos de edad) (Secretaria de Bienestar, 2015). Por su parte, el gobierno ha alentado a
las mujeres a establecer sus propias guarderias las cudles estaran parcialmente subsidiadas. Estas
estancias tienen un doble beneficio: un ingreso razonable al brindar atencion a las madres

urbanas y la adaptacion del servicio a sus necesidades.

No obstante, el jefe del ejecutivo, Andres Manuel Lopez Obrador, ha comentado la
existencia de algunos casos de corrupcion en estas estancias, dejando de entregar fondos a las
estancias infantiles y, en cambio, otorgandolo a los padres de familia directamente, quienes
recibirdn 1,600.00 MXN bimestrales como apoyo (Roldan, 2019). Asimismo, la Subsecretaria
de Bienestar, Ariadna Montiel, haplantwado que existen ciertas irregularidades en estas
estancias, pues revisiones no localizan 97 mil nifios debido a domicilios inexistentes o no

registrados, ademas de no existir un padron publico de las beneficiarias (ibidem).

Por otro lado, la mayoria de los padres estadounidenses, (especificamente el 62%) a partir
de 2015, tienen dificultades para encontrar y brindar cuidado infantil de alta calidad, (Centro de
Investigacion Pew). Como resultado, muchas mujeres con experiencia y educadas estan dejando

de ser parte de la fuerza laboral.

Esto estd exacerbando la escasez de mano de obra calificada en los EEUU, ya que las
mismas mujeres que se van son las personas mas calificadas para ocupar los puestos vacios.
Segun el analisis de JLL de los datos de la Encuesta de Poblacion Actual de los EEUU, en este
momento, aproximadamente 4,7 millones de mujeres que cuentan con una licenciatura o titulos
avanzados no estan trabajando, en comparacion con sélo 2 millones de hombres. Por ello en este
pais las empresas cuentan con una guarderia en el lugar de trabajo, situacion que ademas ayuda a

incrementar el compromiso de los trabajadores y la eficacia en el trabajo (JJL, 2018).

Por su parte, Patagonia ofrece servicios de guarderia asequibles en el lugar de trabajo a
todos los empleados corporativos desde la década de 1980. La inversion parece estar dando sus

frutos. En 2017, una encuesta de Great Place to Work encontré que el 96 por ciento de los
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empleados estan orgullosos de trabajar en la Patagonia, y el 94 por ciento est4 de acuerdo en que

la compaiiia ofrece beneficios especiales y Unicos (ibidem).

4.3. Participacion de Cada Delegacion

Pais Relevancia / Posicion - Tema B

Afganistan El pais carece de informacion al respecto, sin embargo, bajo las
creencias religiosas que colocan a la mujer como la unica
responsable de los hijos se cree que estas estancias no existen.

Alemania Desde el 1 de agosto pasado, cada nifio de uno a tres afios tiene
derecho por ley a una plaza en un jardin infantil. A partir de esta
misma fecha, los padres que renuncien a enviar a sus nifios al jardin
de nifios para cuidarlos en casa recibiran 100 euros
mensuales(Muller, 2013).

Argentina El aumento en la participacion laboral femenina genera a su vez una
mayor demanda de cuidado infantil, que el sector publico satisface
solo en forma parcial, dando lugar a la aparicion de una heterogénea
oferta destinada a cubrir la demanda insatisfecha (Martinez, 2017).

Arabia Saudita El pais carece de informacion al respecto, sin embargo, bajo las
creencias religiosas que colocan a la mujer como la unica
responsable de los hijos se cree que estas estancias no existen.

Australia En Australia las guarderias son muy comunes y faciles de encontrar,
son administradas por empresas, negocios locales, o comunidades y
atienden desde las primeras horas de la mafiana hasta altas horas de
la noche, las empresas pueden tenerlas para apoyar a sus
empleados(expat.com, 2018).

Austria La puesta en practica actual del Plan de Accion Nacional sobre
Igualdad de Género en el Mercado Laboral abordara la gran brecha
salarial de género existente y potenciard la transparencia de los
ingresos. Otras medidas seran la conciliacion entre familia y trabajo
para mujeres y hombres, y ampliar los servicios de guarderia(ONU
Mujeres, 2015).

Bangladesh UNICEF ha puesto en marcha un programa, centrado en el sector
textil, destinado a apoyar a las familias y a sus hijos mejorando los
servicios de salud y educacion que estan en torno a estas fabricas
con guarderias dentro de las mismas(UNICEEF, s. f.).

Colombia La Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre” fue creada en 2012 con la misidon de promover y garantizar
el desarrollo infantil de los nifios en su primera infancia. Esta
destinada a todos los nifios de 0 a 5 afios y sus familias (Consejeria
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presidencial para la nifiez y adolescencia, s. f.).

Cuba

Educa a tu Hijo va dirigido a los nifios de 0 a 6 afios y mujeres
embarazadas para lograr el maximo desarrollo integral posible de
cada nifio en las areas de comunicacion afectiva, inteligencia,
lenguaje, desarrollo de movimientos, formacion de habitos, salud y
nutricion (EcuRed, s. f.).

Dinamarca

La conciliacion familiar y laboral es una realidad y las jornadas
acaban a las cuatro o cinco de la tarde, los permisos por maternidad
y paternidad son igualitarios, los progenitores pueden pasar tiempo
con sus hijos (Portinari, 2017).

Republica Dominicana

El Sistema Nacional de Proteccion y Atencion Integral a la Primera
Infancia Quisqueya Empieza Contigo (QEC) con el objetivo general
de establecer un sistema de proteccion y atencion integral de la
primera Infancia mediante un conjunto de estrategias de atencion
integral dirigidas a nifios de 0 a 5 afios de edad, sus familias y
comunidades.

Ecuador

La Estrategia Infancia Plena plantea las politicas de la primera
infancia para el desarrollo integral como una prioridad de la politica
publica para auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la
equidad social y territorial en la diversidad.

Estados Unidos de América

Se ofrece cuidado infantil en el lugar de trabajo como una de las
mejores maneras para atraer talento calificado con apoyo desde la
ampliaciéon de la licencia de maternidad y paternidad hasta la
prestacion de cuidado infantil en el lugar (JJL, 2018).

Ghana

Un centro de educacién de la primera infancia ubicado en el mayor
mercado al aire libre de Ghana ha superado notables desafios
econdmicos para proporcionar a las nifias, los nifios y a las mujeres,
el apoyo que necesitan (ONU Mujeres, 2019).

Haiti

Se quita el subsidio a estancias infantiles, el apoyo sera entregado
directamente a los padres. No hay ninguna referencia de como se va
a vigilar que el dinero se use para pagar un centro de cuidado
infantil. Tampoco hay lineamientos respecto a supervisar el buen
funcionamiento de las estancias (Vega, 2019).

India

En respuesta, el Departamento de Gobierno de Desarrollo de la
Mujer y el Niflo se comprometid a construir 300 guarderias publicas
en los barrios bajos de Delhi. FORCES también ha alentado al
gobierno a incluir servicios de cuidado infantil en la Ley Nacional
de Garantia de Empleo Rural (Hall, s. f.).

Irak

El pais carece de informacion al respecto, sin embargo, bajo las
creencias religiosas que colocan a la mujer como la unica
responsable de los hijos se cree que estas estancias no existen.
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Israel

En lo que puede ser un refugio antibombas convertido en
apartamentos en Tel Aviv, la capital comercial de Israel, hay un
espacio oscuro, huimedo y maloliente donde suena musica a todo
volumen para ahogar el llanto de lo que suelen ser hasta 100
menores a cargo de apenas un par de nifieras sin preparacion (BBC
News Mundo, 2015).

Japon

El niimero de menores en listas de espera para acceder a una
guarderia en Japon se situaba por debajo de los 20.000 en abril de
2018. Es la primera vez en una década que queda por debajo de esta
cifra. No obstante, el objetivo del Gobierno de permitir que todos los
menores puedan acceder a una guarderia estd lejos de cumplirse
(Nippon, 2020).

Kenia

Hace ya mas de 15 afios que llegaron a Tuum las Hermanas
Misioneras Teresitas. Como en sus otras misiones, se ocuparon de
los programas de salud, educacion y asistencia a la mujer samburu y
turkana. Abrieron la guarderia de Tuum que acoge a 120 nifios cada
afno (ActiveAfrica, 2016).

México

Existe un programa que apoya a las madres que trabajan, buscan
empleo o estudian, asi como a los padres solteros con infantes a su
cuidado. Apoyando a través de SEDESOL a tutores con nifios de
entre 1-3.11 afios y de 1-5 afios (Secretaria de bienestar, 2015).

Nicaragua

Politica Nacional “Amor para los mas Chiquitos y Chiquitas”
Mujeres embarazadas y nifios menores de 6 afios. Para fortalecer las
articulaciones interinstitucionales de las acciones realizadas en
funcion de la primera infancia, ademas de todos los programas
dirigidos a este sector de la poblacion (Aguilar, 2015).

Nigeria

El pais carece de informacion al respecto, sin embargo, bajo las
creencias religiosas que colocan a la mujer como la unica
responsable de los hijos se cree que estas estancias no existen.

Republica de Corea

La Ley dispone que las mujeres embarazadas deben realizar
trabajos ligeros antes de tomar la licencia de maternidad y que las
mujeres lactantes dispondran de pausas de lactancia materna.
Ademas se ofrece licencia de maternidad y la oportunidad de no
tomar turnos nocturnos para estar con sus hijos (Reptblica de Corea,
2016).

Republica del Congo

En RDC hay una carencia de estancias infantiles, se aproxima que la
mitad de los nifios menores a 5 afios se quedan en sus hogares sin
cuidado de un adulto ya que no hay opciones para que alguien que
no sea familia los cuide (Lowe, 2018).

Rusia

Alrededor de 1.900.00 nifios rusos no han podido entrar en las
guarderias y se han quedado en lista de espera, por ellos las madres
y padres solteros deben dejar sus empleos o dejar la idea de ser
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padres (Novikova & Hoy, 2021).

Somalia El pais carece de informacion al respecto por lo que podria

asumirse que las guarderias de apoyo son inexistentes o
escasas y que no se esta haciendo una lucha al respecto.

Sudafrica Gracias a ACNUR, decenas de pequenas guarderias en la ciudad

sudafricana de Durban protegen a los jovenes refugiados mientras
sus padres trabajan y proporcionan un ingreso para las mujeres
necesitadas (Refugiados, 2011).

Suiza

En Suiza la mayoria de las madres con hijos pequefios trabaja a
tiempo parcial, lo que significa, entre otras cosas, que la oferta de
guarderias y otras alternativas para el cuidado de los hijos estan
disefiadas para mujeres con esas caracteristicas (Sociedad educacion,
2020).

Turquia Como el permiso de maternidad dura solo 8 semanas, el pais plantea

la posibilidad de pagarle a las madres o suegras de las madres para
que se hagan cargo de los recién nacidos una vez completado el
permiso de maternidad (Mourenza, 2017).

4.4. Preguntas a Considerar

(Qué acciones pueden tomar los paises integrantes de ONU Mujeres desde el organismo
y tomando en cuenta el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 para garantizar una mejora
en las condiciones laborales de las mujeres?

(Por qué vale la pena que los paises dediquen parte del gasto publico a la creacion de
estancias publicas infantiles?, ;de qué otra manera podrian contribuir los gobiernos a
mejorar las condiciones de las mujeres y las infancias en cuanto a la materia?

(De qué manera pueden verse afectadas las familias a largo plazo al no tener opciones
viables para dejar a los menores bajo supervision constante?, ;de qué manera pueden
verse fechadas especificamente los nifios y las nifias?

(Qué papel desempena la existencia de un permiso de maternidad y paternidad laboral en
cuanto al tema?, ;contribuiria este a una mejor infancia o beneficiaria unicamente a los
padres y las madres?

(Qué repercusiones socioecondmicas a nivel individual tendria el establecimiento de

estancias publicas infantiles de apoyo a la mujer?, ;y a nivel nacional y mundial?
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